
Политика  

общества с ограниченной ответственностью «Фьюче АйТи Солюшнс» 

в отношении обработки персональных данных 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая Политика общества с ограниченной ответственностью «Фьюче АйТи Солюшнс» 

в отношении обработки персональных данных (далее - Политика) разработана во исполнение 

требований: 

- Федерального закона от 01 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных

технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

- Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных

данных»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без

использования средств автоматизации»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 «Об

утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии

с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или

муниципальными органами»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 № 1119 «Об

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных

системах персональных данных»

в целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и

семейную тайну

1.2. Политика определяет политику ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» (далее –  Оператор,

ООО «Фьюче АйТи Солюшнс»» в отношении обработки персональных данных и определяет цели,

содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту

персональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение

нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных в Обществе.

1.3. Политика действует в отношении всех персональных данных, которые обрабатывает

ООО «Фьюче АйТи Солюшнс».

1.4. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных данных,

возникшие у Оператора как до, так и после утверждения настоящей Политики.

1.5. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персональных данных настоящая Политика

публикуется в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на

сайте Оператора по адресу: https://futureit.ru/. Скан-копия Политики размещена в общедоступном

месте, во внутренней базе документов компании (X:\Общекорпоративный блок\Кадровые

документы\ЛНА). Оригинал Политики находится по юридическому адресу Оператора: 119435,

г. Москва, Новодевичий проезд д.2, кв.68

1.6. В Политике используются следующие основные понятия:

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному

или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

Оператор персональных данных (оператор) – государственный орган, муниципальный орган,

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие

цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке,

действия (операции), совершаемые с персональными данными. В настоящей Политике

Оператором является ООО «Фьюче АйТи Солюшнс».

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких
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средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных.  

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных                             

с помощью средств вычислительной техники. 

Неавтоматизированной обработкой персональных данных считается обработка, если такие 

операции с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, 

уничтожение происходит при непосредственном участии человека без применения средств 

вычислительной техники.   

Смешанная обработка персональных данных – обработка персональных данных, 

осуществляемая автоматизированный и неавтоматизированным способами. 

Оператор Сайта – Общество с ограниченной ответственностью «Фьюче АйТи Солюшнс»», 

(ОГРН 1137746765210, ИНН 7704842905), являющееся владельцем Сайта в сети Интернет, 

расположенного по адресу https://futureit.ru/ . Полные реквизиты Оператора содержатся в Разделе 

14 Политики. 

Пользователь Сайта - физическое лицо, использующее сайт Оператора для получения 

информации об услугах Оператора, либо взаимодействующих с Оператором по его контактным 

данным. 

 

Категории персональных данных: 

К общим (общедоступным) персональным данным относятся фамилия, имя, отчество, год, 

месяц, дата рождения, место рождения, адрес, семейное положение, социальное положение, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, относящаяся к 

субъекту персональных данных. 

Специальные персональные данные – категория персональных данных, к которым относятся 

сведения, касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни.  

Биометрические персональные данные - сведения, которые характеризуют физиологические и 

биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность 

(биометрические персональные данные) и которые используются оператором для установления 

личности субъекта персональных данных (фотоизображение, видео, отпечаток пальца, рост, вес, 

рисунок сетчатки глаз и т.д.); 

Иные персональные данные – персональные данные, не отнесенные к общим (общедоступным), 

специальным или биометрическим персональным данным: принадлежность к социальным 

группам, стаж работы, периоды отпусков и т.д. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных 

данных неопределенному кругу лиц. 

Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных 

данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных данных 

(за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных. 

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным 

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных 

данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных. 

Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным 

без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных 

данных конкретному субъекту персональных данных; 

Информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в базах данных 

персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических средств; 

Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному 

физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 
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2. ЦЕЛИ СБОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

2.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая 

с целями сбора персональных данных. 

2.2. Цели обработки персональных данных происходят в том числе из анализа правовых актов, 

регламентирующих деятельность оператора, целей фактически осуществляемой Оператором 

деятельности, а также деятельности, которая предусмотрена учредительными документами 

оператора, и конкретных бизнес-процессов оператора в конкретных информационных системах 

персональных данных (по структурным подразделениям оператора и их процедурам в отношении 

определенных категорий субъектов персональных данных). 

 

3. ПРАВОВОЕ ОСНОВАНИЕ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

3.1. Правовым основанием обработки персональных данных является совокупность 

нормативных правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Оператор 

осуществляет обработку персональных данных, во исполнение возложенных законодательством 

Российской Федерации функций, полномочий и обязанностей: 

• Конституция Российской Федерации;  

• Гражданский кодекс Российской Федерации;  

• Трудовой кодекс Российской Федерации;  

• Налоговый кодекс Российской Федерации;  

• Закон о персональных данных; 

• Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;  

• Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;  

• Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»;  

• Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-ФЗ (ред. от 13.12.2024) "Об архивном деле в 

Российской Федерации"; 

• Приказ Росархива от 20.12.2029 № 236 «Об утверждении перечня типовых управленческих 

архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций с указанием сроков их хранения»;  

• Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в РФ» от 25.07.2002 № 

115-ФЗ; 

• иные федеральные законы и принятые на их основе нормативные правовые акты, 

регулирующие отношения, связанные с деятельностью Оператора. 

 

3.2. Договоры, заключаемые между Оператором и субъектами персональных данных – ст. 6 

Закона о персональных данных (договоры, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; а также для заключения 

договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект будет 

являться выгодоприобретателем или поручителем. 

3.3. Согласие на обработку персональных данных (в случаях, прямо не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, но соответствующих полномочиям Оператора 

 

4. СВЕДЕНИЯ О ТРЕТЬИХ ЛИЦАХ,  

5. УЧАСТВУЮЩИХ В ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

5.1. В целях соблюдения законодательства Российской Федерации, для достижения целей 

обработки, а также в интересах и с согласия субъектов персональных данных Оператор в ходе 

своей деятельности предоставляет персональные данные следующим организациям: 

1) Федеральной налоговой службе Российской Федерации; 

2) Пенсионному фонду Российской Федерации; 

3) Фонду социального страхования Российской Федерации; 

4) Центру занятости; 

5) Военным комиссариатам; 

6) Федеральной службе государственной статистики Российской Федерации; 

7) Правоохранительным органам (в случаях, установленных законодательством); 

8) Контролирующим органам государственной власти и местного самоуправления. 



 

5.2. Лица, которым в установленном Федеральным законом №152-ФЗ порядке переданы 

сведения, составляющие персональные данные субъекта, несут дисциплинарную, 

административную или уголовную ответственность за разглашение в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Оператор не поручает обработку персональных данных другим лицам на основании 

договора. 

 

6. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Обработка персональных данных в ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» осуществляется на 

основе следующих принципов 

- наличие законных оснований для обработки персональных данных;  

- ограниченность обработки персональных данных достижением конкретных, заранее 

определенных и законных целей;  

- недопущение объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых 

осуществляется в несовместимых между собой целях;  

- обработка только тех персональных данных, которые отвечают целям их обработки;  

- соответствие содержания и объема (недопущение избыточности) обрабатываемых персональных 

данных заявленным целям обработки;  

- обеспечение точности персональных данных, их достаточности, а в необходимых случаях и 

актуальности по отношению к целям обработки персональных данных;  

- хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта 

персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если 

срок хранения персональных данных не установлен законодательством Российской Федерации, 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных 

6.2. Обработка персональных данных в ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» может осуществляться в 

следующих случаях: 

- получено согласие субъекта на обработку его персональных данных;  

- обработка персональных данных необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и обязанностей;  

- обработка персональных данных осуществляется в связи с участием субъекта персональных 

данных в гражданском и арбитражном судопроизводстве;  

- обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве;  

- обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, а 

также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных;  

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно;  

- обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов 

оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при условии, что 

при этом не нарушаются права и свободы субъекта;  

- обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных исследовательских 

целях, при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

- осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 

обязательному раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. ОБРАБАТЫВАЕМЫЕ В ООО «ТУЛ ЛЭНД» ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 

7.1. С целью осуществления подбора персонала, в том числе прохождения отбора                                

на замещение вакантных должностей в ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» Оператором 

обрабатываются следующие персональные данные претендентов (соискателей) на замещение 

вакантных должностей 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Сведения о гражданстве; 

3) Сведения о об образовании, опыте работы, квалификации; 



4) Сведения о трудовой деятельности (наименование организации работодателя, место 

нахождение организации работодателя, занимаемая должность, стаж работы); 

5) Контактные данные (e-mail, телефон); 

6) иная необходимая информация, которую субъект добровольно сообщает о себе для 

получения услуг, предоставляемых образовательной организацией, если ее обработка не 

запрещена законом. 

 

Для соискателей на должность – иностранных граждан – дополнительно: 

7) дата въезда и срока действия - данные из документа о праве иностранного гражданина 

находиться на территории РФ (миграционная карта, виза, пр.); 

8) адрес пребывания/адрес проживания, срок действия – данные из документа-основания для 

пребывания на территории РФ (вид на жительство/уведомление о прибытии иностранного 

гражданина или лица без гражданства в место пребывания); 

9) данные из документа-основания для осуществления трудовой деятельности на территории 

РФ. 

5.1.2. Основанием для обработки персональных данных являются: 

- согласие субъекта персональных данных; 

- в случае инициации процесса со стороны соискателя о рассмотрении его кандидатуры (резюме),                 

в том числе посредством размещения им своего резюме через портал поиска работы (НН, 

Рубота.ру и прочие) или добровольного отклика на вакансию в рамках договора-аферты: Договор 

5.1.3. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств. 

5.1.4. Срок обработки персональных данных ограничивается достижением заявленной цели –                        

до заключения трудового договора или отказа от заключения договора. 

 

5.2. С целью исполнения требований законодательства Российской Федерации в области 

кадрового, бухгалтерского учета, в том числе содействия работникам в трудоустройстве, 

получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 

обеспечения требований охраны труда на производстве, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, выплаты заработной платы и иных, 

причитающихся работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации или 

договором выплат, осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации 

налоговых и социальных отчислений; предоставление гарантий и льгот  

5.2.1. Оператором обрабатываются следующие персональные данные работников:  

1) Фамилия, имя, отчество, пол;  

2) Дата и место рождения; 

3) Сведения о гражданстве;  

4) Паспортные данные; 

5) Данные документов-оснований, дающий право на осуществление трудовой деятельности на 

территории РФ иностранных граждан (номер, серия, дата выдачи, орган выдачи, номер бланка 

патента; номер серия, дата выдачи, орган выдачи ВНЖ, данные визы, в случае трудоустройства 

иностранного гражданина, получающего образование на дневном отделении вуза – сведения об 

учебном заведении, номер государственной аккредитации, сведения о факультете, специальности, 

курсе работника-студента).  

6) Адрес регистрации по месту жительства/ по месту пребывания, временного/постоянного 

проживания; 

7) Адрес регистрации по месту жительства; адрес фактического проживания; 

8) Данные пенсионного, медицинского страхования, ИНН, СНИЛС; 

9) Сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении 

квалификации; 

10) Профессия, квалификация, должность; 

11) Семейное положение, состав семьи; 

12) Сведения о социальном положении; 

13) Сведения об общем страховом стаже иных видах стажа; 

14) Сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, состав, полное кодовое 

обозначение ВУС, категория годности к военной службе, данные документа воинского учета, 

наименование ВК по месту воинского учета) 



15) Сведения об инвалидности; 

16) Сведения об участии в СВО; 

17) Сведения о выдаче СИЗ (в том числе ведения о росте, размере одежды и обуви 

определенной группы работников); 

18) Сведения о доходе с предыдущего/предыдущих мест работы; 

19) Сведения о наградах, поощрениях, почетных званиях; 

20) Номер расчетного счета; 

21) Информация об отпусках; служебных командировках, работах, отклоняющихся от 

нормированного графика работы; 

22) Суммы должностного оклад, компенсирующие и стимулирующие выплаты, суммы 

отчислений; 

23) Данные об удержаниях; 

24) Данные об уплате авансового платежа – дата оплаты, сумма оплаты 

25) сведения о трудовой деятельности, в том числе наличие поощрений, награждений и (или) 

дисциплинарных взысканий 

26) Сведения об участии в СВО 

27) Данные документов-оснований кадровых мероприятий; 

28) Знание и степень знания иностранных языков; 

29) Данные водительского удостоверения; 

30) Контактный телефон. 

5.2.2. Обработка сведений о состоянии здоровья работников осуществляется в отдельных случаях 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной социальной 

помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации. 

 

5.2.3. С целью исполнения требований законодательства Российской Федерации в области 

кадрового учета (в том числе учета военнообязанных граждан) в ООО «Фьюче АйТи 

Солюшнс» обрабатываются персональные данные близких родственников работников 

Оператора: 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Степень родства; 

3) Год рождения; 

4) Сведения об участии в СВО. 

5.2.4. Правовое основание: Трудовой кодекс Российской Федерации; Налоговый кодекс 

Российской Федерации; Федеральный закон от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; Федеральный 

закон от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федеральный закон «О правовом 

положении иностранных граждан в РФ» от 25.07.2002 № 115-ФЗ; Приказ Минтруда от 29.10 2021 

№ 766н, согласие субъекта. 

5.2.5. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств. 

5.2.6. Срок обработки персональных данных ограничивается достижением заявленной цели. Срок 

хранения персональных определяется Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236; срок хранения 

документов, содержащий персональных данные работников, не регулирующихся Приказом 

Росархива от 20.12.2019 № 236, хранятся согласно ст.196 ГК РФ в течение 3 лет с момента 

завершения отношений (трудовых, гражданско-правого характера). Уничтожение персональных 

данных осуществляется в установленные законодательством сроки по истечению периода их 

хранения либо при наступлении иных законных. 

 

5.3. Заполнение и передача в органы исполнительной власти и иные уполномоченные 

организации требуемых форм отчетности 

5.3.1. Оператор обрабатывает и передает третьим лицам следующие персональные данные: 

1) Фамилия, имя, отчество;  

2) Кадровое мероприятие (наименование);  

3) Должность, структурное подразделение,  

4) Условия, режим работы работника,  

5) Данные документа-основания (номер, дата) 

6) Территориальные особенности 



7) Начисления за текущий месяц; 

8) Сумма страховых взносов  

9) Данные по наличию льготного стажа 

10) Группа инвалидности 

 

5.3.2. Персональные данные обрабатываются и передаются с участием автоматизированных 

средств, а также без них. 

5.3.3. Персональные данные работников передаются без согласия во исполнение обязанностей 

работодателя в области персонифицированного налогового и бухгалтерского учета, обязательств 

по воинскому учету, обязанностей в сфере занятости населения. 

 

5.4. С целью осуществление коммерческой деятельности Оператора, а именно, участия                          

ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» в тендерах для дальнейшей работы по заключенному 

контракту (проекту), в результате чего работники, исполняющие свои трудовые функции в 

работе по проекту, являются выгодоприобретателями - получают дополнительных 

стимулирующие выплаты  

5.4.1. Оператором обрабатываются и передаются следующие персональные данные работников: 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Адрес корпоративной почты. 

5.4.2. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств автоматизации. 

5.4.3. Правовое основание: Договор (передача данных связана с исполнением трудового 

договора, кроме того, работники свои трудовые функции в работе по проекту, являются 

выгодоприобретателями - получают дополнительных стимулирующие выплаты - данные 

обрабатываются без согласия работника).  

5.4.4. Срок обработки персональных данных ограничивается достижением заявленной цели. Срок 

хранения персональных данных составляет 3 года с момента оформления первичного учетного 

документа. Уничтожение персональных данных осуществляется в установленные 

законодательством сроки по истечению периода их хранения либо при наступлении иных 

законных оснований. 

 

5.6. С целью осуществление коммерческой деятельности Оператора, а именно, при работе                           

по заключенному контракту (Договору) 

5.6.1. Оператором обрабатываются и передаются контрагентам следующие персональные 

данные: 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Сведения о квалификации; 

3) Должность; 

4) Реквизиты трудового договора (номер, дата заключения, дата приема в комплексе с ФИО); 

5) Паспортные данные; 

6) Адрес корпоративной почты. 

5.6.2. Правовое основание: Договор (передача данных связана с исполнением трудового 

договора, кроме того, работники свои трудовые функции в работе по проекту, являются 

выгодоприобретателями - получают дополнительных стимулирующие выплаты - данные 

обрабатываются без согласия работника). 

 

5.7. С целью исполнения требований законодательства Российской Федерации в области 

налогового и бухгалтерского учета, в том числе осуществления расчетов с субъектами 

персональных данных; оформления первичных учетных документов; проявления должной 

осмотрительности ООО «Фьюче АйТи Солюшнс»  

5.7.1. Оператор обрабатывает персональные данные контрагентов и их представителей: 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Организация, должность; 

3) Адрес; 

4) Паспортные данные; 

5) ИНН, ОГРН (для ИП); 

6) Контактные данные (телефон, e-mail). 



5.7.2. Основанием для обработки персональных данных является Налоговый кодекс Российской 

Федерации; Федеральный закон от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Договор, 

Согласие субъекта. 

5.7.3. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств. 

5.7.4. Срок обработки персональных данных ограничивается достижением заявленной цели. Срок 

хранения персональных данных составляет 3 года с момента оформления первичного 

учетного документа. Уничтожение персональных данных осуществляется в установленные 

законодательством сроки по истечению периода их хранения либо при наступлении иных 

законных оснований. 

 

5.8. С целью осуществления коммерческой деятельности (с использованием сети 

Интернет, на сайте компании) при размещении портфолио работников, 

5.8.1 ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» размещает на сайте (распространяет неограниченному 

кругу лиц) ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» обрабатывает и распространяет следующие 

персональные данные работников: 

1) Имя; 

2) Фотоизображение. 

5.8.2. Указанные персональные данные обрабатываются с использование средств автоматизации. 

5.8.3. Правовое основание: согласие субъекта персональных данных. 

5.8.4. До даты завершения трудовых отношений с работником. 

 

5.9. С целью осуществления коммерческой деятельности (с использованием сети 

Интернет, на сайте компании) 

5.9.2. Оператор обрабатывает следующие персональные данные пользователей сайта: 

1) Фамилия, имя, отчество; 

2) Контактный телефон; 

3) Адрес электронной почты 

5.9.3. Указанные персональные данные обрабатываются с использование средств автоматизации. 

5.9.4. Правовое основание: согласие субъекта персональных данных. 

5.9.5. Сроки хранения: до даты заключения договора купли-продажи или до даты принятия 

решения об отказе купли-продажи. 

 

6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ И ОБРАБОТКА COOKIES-ФАЙЛОВ                                                      

И ДАННЫХ МЕТРИЧЕСКИХ СИСТЕМ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕМ САЙТА 

6.1. При первом посещении Сайта с использованием нового браузера или при работе в режиме 

приватного просмотра Пользователю через специальное уведомление в появляющееся в виде 

баннера сообщается о сборе cookies-файлов и запрашивается согласие Пользователя на их 

обработку в соответствии с требованиями законодательства. 

6.2. Нажимая кнопку «Принять» или продолжая пользоваться Сайтом Пользователь дает 

добровольное согласие на обработку cookies-файлов. В случае несогласия с обработкой данного 

типа файлов Пользователю рекомендуется самостоятельно скорректировать настройки 

используемого браузера для блокировки файлов cookies. Пользователь может также отказаться от 

обработки cookies-файлов, однако нужно учитывать, что такой отказ может привести к 

некорректной работе Сайта. 

6.3. Файлы cookies представляют собой небольшие фрагменты данных, которые Сайт 

запрашивает у браузера, используемого на компьютере или мобильном устройстве Пользователя. 

Cookies-файлы отражают предпочтения или действия Пользователя на Сайте, а также сведения об 

оборудовании Пользователя, дате и времени сессии. 

6.4. С помощью файлов cookies хранится информация, касающаяся предпочтений Пользователя 

при использовании сети Интернет. Пользователь имеет возможность настроить свой браузер 

таким образом, чтобы н 

- автоматически принимать все файлы cookies;  

- получать уведомления о попытках Сайта разместить файлы cookies на используемом устройстве;  

-  удалить сохраненные сookies в настройках браузера;  

- блокировать получение файлов cookies. 



6.5. Файлы cookies и сведения о действиях Пользователей Сайта используются Компанией в 

целях: 

1) Улучшения работы и совершенствования Сайта, а также оптимизации формирования его 

контента и повышения качества предоставляемой информации. 

2) Определения предпочтений Пользователя и совершенствования продуктов и услуг 

Компании. 

3) Улучшения персонализации оказываемых услуг и обеспечения интерактивности работы 

Сайта в предоставлении целевой информации по продуктам и услугам Компании. 

6.6. Файлы cookies разделяются на следующие категории: 

1) Временные (сессионные) файлы cookies. Такие файлы существуют только во временной 

памяти на устройстве Пользователя в течение текущей сессии работы браузера и автоматически 

удаляются при его закрытии. Сессионные сookies позволяют Сайту помнить информацию о 

Вашем выборе, чтобы избежать необходимости повторного ввода информации. Благодаря им в 

браузере можно нажимать на кнопку «Назад» и возвращаться на предыдущую страницу, которая 

запомнила данные пользователя. 

2) Постоянные (бессрочные) файлы cookies. Эти файлы сохраняются на устройстве 

Пользователя в промежутках между сессиями работы браузера и не удаляются при его закрытии. 

Такие сookies-файлы позволяют идентифицировать Пользователя как уникального для Сайта, и 

при возвращении на Сайт помогают вспомнить информацию о Пользователе и его ранее 

совершенных действиях. Сайт использует постоянные файлы cookie для анализа частоты 

посещений, динамики возвратов Пользователей, изменения характера их взаимодействия с 

Сайтом, а также для оценки эффективности рекламных кампаний Срок хранения постоянных 

файлов cookies может варьироваться в зависимости от целей и настроек конкретного файла, а 

также при необходимости может быть изменен или удален самим Пользователем посредством 

соответствующих настроек браузера 

3) Статистические файлы cookies. Такие файлы включают в себя информацию о том, как 

Пользователь использует Сайт. Например, какие страницы посещает, по каким ссылкам 

переходит. Главная цель таких сookies-файлов — улучшение функций сайта. 

4) Обязательные файлы cookies. Это минимальный набор файлов сookies, использование 

которых необходимо для корректной работы сайта. 

6.7. В случае если Пользователь использует различные устройства для просмотра и доступа к 

Сайту (например, компьютер, смартфон, планшет и т.д.), нужно убедиться, что каждый браузер на 

каждом отдельном устройстве настроен в соответствии с предпочтениями Пользователя на работу 

с файлами cookies. 

6.8. Использование функционала метрических систем, таких как Яндекс.Метрика и иных 

аналогичных сервисов позволяют определить уникального Пользователя Сайта, сформировать 

сведения о его предпочтениях и поведении на Сайте. Мы обрабатываем данные метрических 

систем с целью сбора и анализа информации о производительности и использовании сайта 

Пользователями. При этом меры по обеспечению конфиденциальности передаваемых данных 

соответствуют действующему законодательству и внутреннему Положению обработки 

персональных данных пользователей сайта. 

6.9. Данные систем веб-аналитики и файлы cookies невозможно использовать для определения 

личности, поскольку они никогда не содержат персональные данные, включая имя Пользователя 

или адрес электронной почты. 

6.10. Третьи лица не имеют доступа к сookies файлам Сайта. Третьи лица (например, Yandex и 

т.п.), которые собирают сookies файлы, включая браузер Пользователя, имеют собственные 

политики использования cookies. 

6.11. Использование файлов cookies и метрических систем может быть отключено в интернет-

браузере (Пользователь может ознакомиться с данной возможностью в разделе «Справка» в своем 

браузере и на соответствующих страницах сайтов метрических систем). Нужно иметь ввиду, что 

отключение файлов cookies может повлиять на работу Пользователя в Интернете, т.е. отображение 

страниц, использование функционала и возможностей сайтов могут быть ограниченными. 

6.12. В случае запрета Пользователем обработки файлов cookies наш Сайт будет использовать 

только те сookies-файлы, которые строго необходимы для функционирования сайта и 

предлагаемых им сервисов. 

 

 



7. ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА 

7.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина организации при обработке 

персональных данных субъекта обязано соблюдать следующие общие требования: 

1) обработка персональных данных субъекта может осуществляться исключительно в целях 

оказания законных услуг субъектам; 

2) персональные данные субъекта следует получать у него самого. Если персональные данные 

субъекта возможно получить только у третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен об 

этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работники Российской 

Федерации должны сообщить субъектам о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа субъекта дать письменное согласие на их получение. 

3) Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные о расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 

законом. 

 

8. ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

8.1. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных 

данных, если срок хранения персональных данных не установлен законодательством Российской 

Федерации либо договором, стороной которого является субъект персональных данных. 

8.2. Хранение персональных данных осуществляется с учетом обеспечения режима их 

конфиденциальности. 

8.3. Персональные данные передаются на архивное хранение в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об архивном деле, уничтожаются либо обезличиваются 

по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации либо договором, стороной 

которого является субъект персональных данных. 

 

9. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

9.1. Передача персональных данных третьему лицу осуществляется только с согласия субъекта 

персональных данных или в случаях, прямо предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

9.2. Передача персональных данных органу государственной власти, органу местного 

самоуправления, органу безопасности и правопорядка, государственному учреждению и фонду, а 

также иному уполномоченному органу допускается по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. Раскрытие персональных данных третьему лицу без согласия соответствующего субъекта 

не допускается, за исключением случаев, когда это необходимо для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных. 

9.4. Раскрытие персональных данных третьему лицу в коммерческих целях без согласия 

соответствующего субъекта запрещено. Обработка персональных данных в целях продвижения 

товаров, работ, услуг на рынке осуществляется только при условии предварительного согласия на 

это субъекта. 

9.5. Трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств не 

осуществляется. 

10. РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

10.1. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, осуществляется с учетом выполнения требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

10.2. Субъект дает согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных. 

10.3. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить запреты на 

передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором 



неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. 

 

11. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ                                                                            

ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

11.1. В случае достижения цели обработки персональных данных обработка таких персональных 

данных должна быть прекращена, а персональные данные должны быть уничтожены в 

тридцатидневный срок с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и 

субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку 

персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

11.2. В случае отзыва субъектом согласия на обработку его персональных данных обработка 

таких персональных данных должна быть прекращена, и в случае, если сохранение персональных 

данных более не требуется для целей обработки персональных данных, такие персональные 

данные подлежат уничтожению в течение тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, 

если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между 

оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

11.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных обработка таких 

персональных данных должна быть прекращена в течение трех рабочих дней. Если обеспечить 

правомерность обработки персональных данных невозможно, персональные данные подлежат 

уничтожению в течение дести рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки. 

11.4. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, 

указанного в пунктах 10.1-10.3, должно быть обеспечено блокирование таких персональных 

данных и их уничтожение в срок не более шести месяцев, если иной срок не установлен 

законодательством Российской Федерации. 

 

12. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 

11.1 Право доступа к персональным данным, обрабатываемым в ООО «Тул Лэнд», имеют: 

1) генеральный директор ООО «Тул Лэнд»; 

2) работники ООО «Тул Лэнд», для которых обработка персональных данных необходима в 

связи с исполнением их должностных обязанностей. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления новых 

законодательных актов и специальных нормативных актов по обработке и защите персональных 

данных, а также по решению Оператора. 

13.2. Контроль исполнения требований настоящей Политики осуществляется лицом, 

ответственным за организацию обработки персональных данных. 

13.3. Вопросы, не урегулированные настоящей Политикой, регулируются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

14. РЕКВИЗИТЫ ОПЕРАТОРА 

ООО «Фьюче АйТи Солюшнс» 

ОГРН 1137746765210 

ИНН 7704842905  

КПП 770401001 

 Юридический адрес: 119435, г. Москва, Новодевичий проезд д.2, кв.68 

 

 


